.l.-::

o

POHJOLA
NORDEN

Toimintasuunnitelma 2018



4

POHJOLA
NORDEN

Yleista

Pohjola-Norden toimii avoimen, tasa-arvoisen ja rajattoman Pohjolan puolesta. Liiton paaasiallinen
tehtava on edistda pohjoismaista yhteisty6ta ja tehda Pohjoismaita tunnetuiksi Suomessa.

Pohjola-Norden tuo yhteen Suomessa asuvat Pohjoismaista ja pohjoismaisesta yhteistydsta
kiinnostuneet ihmiset. Liitto jarjestdd tapahtumia ja toimintaa, pitdd ylld koko maan kattavaa
toimintaverkostoa, tukee pohjoismaisuutta kouluissa ja valittdd tietoa Pohjoismaista ja
pohjoismaisesta yhteistydsta sekd edistdd kansalaisten, organisaatioiden ja kuntien pohjoismaista
vuorovaikutusta ja edustaa kansalaisndkdkulmaa viranomaisiin ja paattajiin pain.

Yhteiset pohjoismaiset arvot mahdollistavat antoisan ja laheisen pohjoismaisen yhteistyén, jonka
avulla Pohjoismaat yhdessd voivat pyrkida ymmartdmaan ja ratkaisemaan kansainvalisia
kysymyksid seka oppia toistensa onnistumisista ja virheistd. Pohjola-Norden kehittda toimintaansa
ja edistda pohjoismaista yhteisty6té yhdessé sisarjarjestdjensa kanssa Norden-yhdistysten liitossa.

Suomi on Arktisen neuvoston puheenjohtajamaa 2017-2019, ja Pohjola-Norden haluaa osaltaan
olla lisddméssd Pohjolan pohjoisten alueiden valista yhteisty6td. Pohjola-Nordenin tulee myés
aktiivisesti edistdd kansalaistason yhteistydn lisddmista koko arktisella alueella. Merkittava tekija
tdssd tydssd on Pohjoiskalotin osaamiskeskus, jonka puolesta Pohjola-Nordenin tulee
tydskennella.

Yksi Pohjola-Nordenin toiminta-alueista on koulutus. Sen kautta toimintaan saadaan mukaan uusia
ja nuoria jasenid. Koska yhteiskunta ja nuorten osallistuminen yhdistystoimintaan ovat jatkuvassa
muutoksessa, Pohjola-Nordenin tulee olla edellakavija ja olla siellda missd nuorisokin: verkossa.
Tata varten tulee kehittdad eri valineitd applikaatioiden muodossa yhdessa kayttajien, eli nuorten,
kanssa. Nuorisotoimintaa kehitetddn l|aheisessd yhteistydssd Pohjola-Nordenin nuorisoliiton
kanssa.

Pohjola-Nordenin yhdistyksillda on noin 7200 jasentd. Koulujasenid on noin 220, yhdistys- ja
kirjastojasenia noin 100. Yhteis6jasenia on 80.

Pohjola-Nordenin teema vuosille 2018-2020 on Nuorten Pohjola.
Teeman osa-alueet:
2018 Arktinen yhteisty6

2019 Pohjola kouluissa
2020 Sukupolvi Z
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Jéasen- ja aluepalvelut

Aluetoimikunnat ohjaavat alueellista toimintaa. Yhdistysten vaéliselld yhteisty6lla kehitetdan
alueiden pohjoismaisuutta ja luodaan parempia toimintaedellytyksid alueiden yhdistyksille.

Liitto viettdd maaliskuussa perinteistd Pohjolan péivad ja Pohjolan pitoja, jolloin jarjestetdan
erityyppisia tilaisuuksia kaikkialla Suomessa. Paatapahtuma Pohjolan péivana 23.3. on Helsingissa
Kampin kauppakeskuksessa. Yhteistybkumppaneina tilaisuudessa ovat ulkoministerié ja muut
pohjoismaiset toimijat. Kaikilla alueilla jarjestetdén vahintdan yksi Pohjolan paivéan tilaisuus ja yhdet
alueelliset pidot 24.3. Paapidot jarjestetdan Jyvaskylassa, josta otetaan Skype-yhteys muihin
alueellisiin pitoihin. Liitto l&hettdd alkuvuodesta yhdistyksille kirjeen, jonka avulla yhdistykset voivat
haastaa kuntia jarjestdmaan pohjoismaisen liputuksen Pohjolan paivana. Lisédksi tavoitteena on
saada mahdollisimman moneen paikallislehteen tieto Pohjolan péivasta ja kunnan liputuksesta.

Marraskuussa vietetddn Pohjoismaista kirjallisuusviikkoa (aiempi kirjastoviikko), jonka aikana
Suomessa jarjestetaan satoja tilaisuuksia kouluissa, kirjastoissa ja Pohjola-Nordenin yhdistyksissa.

Pohjola-Norden jakaa yhdistyksille Svenska kulturfondenin myéntaméasta jarjestdpaketista
toimintatukia yhdistysten projekteja varten. Hakuaika on helmikuussa ja tuet jaetaan maaliskuussa.
Vuonna 2018 korvamerkitdan tietty summa alueiden projekteja varten.

Pohjola-Norden on viime vuosina kehittanyt jAsenpalveluitaan suuntaan, jossa paikallisyhdistykset
ovat paasseet tekemdan enemman itse. Toimintatukiasiat hoituvat intranetissa, jossa on tietoa
myds muista yhdistyksille tarkeistd asioista. Uuteen intranettiin siirtyminen virtaviivaistaa
toimintatukiprosessia. Jasenrekisteri tarjoaa paikallisille toimijoille mahdollisuuden pééasta kasiksi
ajantasaisiin tietoihinsa silloin, kun he tietoa tarvitsevat. Jasenpalvelussa pyritddn vahvasti yhden
luukun periaatteeseen eli ohjaamaan kaikki kysymykset yhteen sahkopostiosoitteeseen ja
puhelinnumeroon.

Koulutukset muodostavat liiton palvelupaletin selkdrangan. Vuoden aikana jarjestetdan alueellisia
koulutuksia yhdistysten ja alueiden toiveiden mukaan. Yhtenad koulutustavoitteena on kehittdé ja
syventaa yhdistystoimijoiden osaamista jadsenrekisterin suhteen. Rekisterin tulee olla yhdistysten
toimintaa tukeva tytkalu, josta yhdistykset osaavat itse hakea tavallisimmat tiedot.

Lokakuussa jarjestetdan jasenristeily, jolla liton toimijat ja kentdn aktiivit jakavat tietoa ja
keskustelevat ajankohtaisista asioista. Koska vuoden 2017 jasenristeily jouduttiin perumaan
vahéisen ilmoittautujamaéaran johdosta, kartoitetaan toimintavuonna jaseniston toiveita risteilyn
suhteen etukéteen aluetoimikuntien kautta.

Tavoitteet:

e Pohjolan péivén ja pitojen tapahtumat tavoittavat noin 10 000 henkil6a.

e Pohjoismaisen kirjallisuusviikon tapahtumat tavoittavat noin 1500 henkil6a.

e Jasenristeilylle osallistuu noin 100 henkil6a.

o Jasenrekisterikoulutuksia jarjestetdan viisi eri puolila maata ja niihin osallistuu noin 10
henkil6a kuhunkin.

e Toimintatukea jaetaan noin 150 hankkeelle, joista kuusi on alueiden projekteja.
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e Aluetoimikunnat kokoontuvat kaksi kertaa. Lisdksi jokaisella alueella jarjestetddn alueen
kesapaiva.

Koulu- ja kirjastoala

Toimintavuoden pé&étavoitteet ovat koulutoiminnan kehittdminen ja konseptointi. Koulutoiminnan
koordinoinnin  siirryttyd takaisin liitolle on tarkoituksenmukaista yhtendistdd ja kehittéa
kokonaisuuksia, jotka jatkossa toimivat malliesimerkkeind Pohjola-Nordenin kouluvierailuille.

Toimintavuoden suurin panostus on koulukiertue Pohjola-Norden koulussa (i skolan). Kiertueen
tavoitteena on levittdd tietoisuutta Pohjoismaista ja Pohjola-Nordenin toiminnasta kouluihin
kuudella eri paikkakunnalla. Koulukiertueella tarjotaan yksittdisten koulujen henkilbkunnalle ja
oppilaille teemapaiva, jonka aikana esitellddn pohjoismaisia vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia.

Opetus- ja kulttuuriministerion maararahojen avulla Pohjola-Norden edistda opettajien, opettajaksi
opiskelevien ja oppilaiden liikkuvuutta stipendeilld, kielikursseilla ja seminaareilla. Vuoden aikana
jarjestetdan kielikurssit Ahvenanmaalla ja Framnasissa.

Toimintavuoden muita panostuksia ovat yhteistydn tiivistdminen opettajayhdistyksien ja opettajiksi
opiskelevien kanssa. Kevaaksi on suunnitteilla opintomatka Ruotsiin ja Norjaan (Trondheim ja
Uumaja). Matkan aikana opiskelijat voivat luoda verkostoja pohjoismaisiin kollegoihinsa.
Opintomatkasta tehdaan vuosittainen tapahtuma opettajiksi opiskeleville nuorille, jotka paasevat
verkostoitumaan ja hakemaan vaikutteita tyoéhdénsd muista Pohjoismaista. Panostus uran
alkutaipaleella oleviin nuoriin kasvattaa Pohjola-Nordenin toiminnan tunnettuutta nuorten opettajien
keskuudessa.

Norden i skolan sivustoa sekd stipendi- ja kielikurssitarjontaa markkinoidaan messuilla ja
kouluvierailujen yhteydessé. Pohjola-Norden koulussa / i skolan Facebook-sivulla mainostetaan
koulualan tapahtumia ja liiton tarjoamia palveluja.

Kouluvierailujen konseptointi ja puhujapankin perustaminen tukevat alueellista koulutoimintaa.
Aluetoiminnan uudistamisen yhteydessd on tarkedd Iluoda raamit ja toimintatavat, jotta
kouluvierailut ovat yhdenmukaisia kaikilla alueilla. Alueelliset toimijat voivat omasta
aktiivisuudestaan ja kouluyhteistydbn maarasta riippuen saada tukea ja opastusta materiaalien
tekoon ja kouluvierailuiden toteuttamiseen.

Kirjastojasenyytta kehitetddn houkuttelevammaksi yhdessad Pohjoismaisen kirjallisuusviikon
kanssa. Kirjailijavierailua laajennetaan koskemaan myds kirjastoja, jolloin tavoitetaan entistéd
enemman yleisoa.

Tavoitteet:

e Noin 3000 koululaista kuudelta eri paikkakunnalla osallistuu Pohjola-Norden koulussa
tapahtumapaiviin (Vaasa, Kokkola, Oulu, Tampere, Jyvéskyla, Kuopio).

e Pohjola-Nordenin jarjestamiin tapahtumiin osallistuu 150 opettajaa tai opettajiksi
opiskelevaa.

e Pohjola-Norden koulussa teemapdiva sisaltdd oppiainerajoja vylittdvda, monipuolista
ohjelmaa.

e Ahvenanmaan ja Framnasin kielikursseille osallistuu 60 henkil6a.

e Koulu- ja kirjastotoimikunta kokoontuu kaksi kertaa.
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Talous- ja hallinto

Liiton talous on viime vuosien epavarmuuden jalkeen vakiintunut. Haasteita toiminnan mitoitukselle
aiheuttaa kuitenkin valtionapu, joka on viime vuosina asteittain vahentynyt. Se aiheuttaa mm.
paineita jdsenmaksujen korottamiseen perustoiminnan turvaamiseksi. Liitto tulee lisdksi
tulevaisuudessa panostamaan entistd voimakkaammin hankerahoitukseen. Toiminnan
pitkdjanteisen suunnittelun tehostamiseksi pyritddn mydés monivuotiseen kehysbudjetointiin.

Liiton toiminnot on jaettu seitsem&én yksikkdon, joilla kullakin on oma vastuuhenkilénsa. Kunkin
yksikbn vastuuhenkild seuraa oman yksikkénsd taloutta ja toimintaa yhdesséa liiton talous- ja
hallintoyksikdn kanssa. Selked ja yksinkertainen hallintomalli helpottaa ty6étd ja mahdollistaa
tarvittaessa nopean reagoinnin muutoksiin. Yksikkdjaon ansiosta pystytddn myos helposti
ndkema&éan, mitk& toiminnot tuovat liitolle rahaa ja mihin ja miten varat kaytetaan.

Yhteiskuntavastuu ja edunvalvonta

Pohjola-Nordenin edunvalvonta seuraa virallisella tasolla tapahtuvaa pohjoismaista yhteisty6ta,
edustaa kansalaisten mielipidettd pé&attajien suuntaan ja tuo keskusteluun pohjoismaisen
nakokulman. Pohjola-Nordenin edunvalvonta edesauttaa kaikkien suomalaisten kestavaa
hyvinvointia avoimessa ja rajattomassa Pohjolassa.

Yhteiskuntavastuu- ja edunvalvontayksikén toimintaa ohjaa neuvottelukunta, joka kokoaa yhteen
yhteiskunnallisia vaikuttajia eri sektoreilta. Neuvottelukunta kokoontuu kaksi kertaa vuodessa:
kevaisin jarjestetdan ajankohtaisia pohjoismaisia asioita kéasittelevd aamiaisseminaari ja syksyisin
iltapaivaseminaari, jossa pohditaan yleisessé keskustelussa esilld olevia pohjoismaisia teemoja ja
avauksia seké tapoja, joilla Pohjola-Nordenin tulisi vaikuttaa néihin.

Vuoden 2018 merkittdvin panostus on 14.3.2018 jarjestettdva seminaari Arktisesta ulottuvuudesta.

Elinkeinoeldma- ja Nordjobb-toimikunta

Toimikunnan tavoitteena on tunnistaa tarpeita, joita pohjoismaisella elinkeinoelamalld on
tulevaisuudessa, ja osaltaan lisatd suomalaisten nuorten aitoja mahdollisuuksia tyéllistyd ja luoda
uraa Pohjoismaissa.

AY-toimikunta

Pohjola-Nordenin ammattiyhdistystoimikunta on foorumi, jossa kdydaan dialogia ajankohtaisista
pohjoismaisista kysymyksista. Toimikunta tuo ammattilittojen n&dkdkulman mukaan pohjoismaiseen
toimintaan. Kokouksissa esille tulleita asioita vieddén eteenpéin yhteiskunnallisessa keskustelussa
ja tiedonannossa viranomaisille ja péaéattdjille sekd muille toimijoille. Tavoitteena on vahvistaa
suomalaisten ammattiliittojen valista dialogia pohjoismaisissa kysymyksissa.

Seuraavat ammattiyhdistyslitot ovat télld hetkelld mukana toimikunnassa; Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto (JHL), DIFF - Ingenjérerna i Finland, Akava, Eldkkeensaajien Keskusliitto
(EKL), Suomen Ammattilittojen Keskusjarjestd (SAK), Tehy, Rakennusliitto, Palvelualojen
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ammattiliitto (PAM), Metallityévaen Liitto, Ammattilitto Pro ja STTK. Vastuuhenkiléna toimii Haloo
Pohjolan projektipaéllikko.

Haloo Pohjola

Haloo Pohjola on Pohjoismaiden ministerineuvoston neuvontapalvelu, jonka tavoitteena on
helpottaa yksityishenkildiden liikkuvuutta Pohjoismaissa. Suomessa palvelua hallinnoi Pohjola-
Norden, mutta toiminta siséltdineen on kokonaisuudessaan Pohjoismaiden ministerineuvoston
rahoittama ja koordinoima.

Haloo Pohjolan toiminta jakautuu kahteen tarkoitukseen, joista ensimmainen on yksityishenkildiden
tiedottaminen ja neuvominen vapaasta liikkuvuudesta Pohjoismaissa ja toinen rajaestety6. Haloo
Pohjolan palvelusta saa monipuolista tietoa esimerkiksi elékkeistd, verotuksesta, opiskelu- ja
tydmahdollisuuksista, sosiaaliturvasta seka tyéttémyyskorvauksesta ja apurahoista Pohjoismaissa.
Kysymyksia neuvontapalvelulle voi jattdd www.norden.org/haloopohjola -sivuston kautta seka
puhelimitse ja sdhkodpostitse kaikilla pohjoismaisilla kielilla tai englanniksi.

Haloo Pohjola kartoittaa myds ongelmia ja pohjoismaisia rajaesteitd, joihin yksityishenkil6t
térmaavat liikkuessaan Pohjoismaiden rajojen yli. Mikali Pohjoismaiden kansalaiselle koituu
ongelmia epéselvien tai puutteellisten sadannésten vuoksi, Haloo Pohjola raportoi ongelmat
eteenpdain Pohjoismaiden ministerineuvoston Rajaesteneuvoston sihteeristélle.

Haloo Pohjola tekee yhteisty6téd Rajaesteneuvoston ja sen sihteeristén kanssa sek& muiden Haloo
Pohjolan kaltaisten pohjoismaisten neuvontapalveluiden kanssa. Suomessa yhteyttd pidetdan
etenkin ulkoministerion Pohjoismaisen yhteistydn sihteeristé6n, Rajaesteneuvoston Suomen
edustajaan ja Pohjoiskalotin rajaneuvontaan.

Neuvontatoimikunta

Pohjola-Nordenin  neuvontatoimikunnassa eri hallinnonalojen ja ministerididen edustajat
kokoontuvat keskustelemaan ajankohtaisista pohjoismaisista kysymyksistd ja erityisesti
rajaestetydsta eri yhteistydaloilla.

Neuvontatoimikunnassa on edustajia seuraavista organisaatiosta: Rajaesteneuvosto, Suomen
eduskunta, ulkoministerién Pohjoismaisen yhteistyén sihteeristd, Suomen eduskunnan kanslian
kansainvélisten asioiden yksikkd, Pohjoiskalotin rajaneuvonta (Suomi-Norja ja Suomi-Ruotsi), tyd-
ja  elinkeinoministeri6é, sosiaali- ja terveysministerié, oikeusministerié, Verohallinto,
Kansanelakelaitos, Eldketurvakeskus, Opetushallitus, Vaestorekisterikeskus ja Pohjoismaiden
ministerineuvoston Haloo Pohjola.

Neuvontatoimikunta on laajamittaisuudessaan ainut laatuaan Pohjoismaissa, ja siind tapahtuva
tiedonvaihto on osallistujille tarke&da. Neuvontatoimikunta kokoontuu 3-4 kertaa vuodessa noin
kaksi viikkoa ennen Rajaesteneuvoston kokouksia. Neuvontatoimikunnan kokouksissaan esille
nostama tieto liikkuvuudesta ja sen esteistd Pohjoismaiden vélilldA antaa Rajaesteneuvoston
Suomen edustajalle kattavan kéasityksen Suomen senhetkisestd tilanteesta. Toimikunnan
tarkeimméat tehtédvat ovat tiedonvaihto yhteiskunnan eri toimijoiden valilla sekd rajaesteiden
aikainen tunnistaminen ja raportointi.
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Tavoitteet:

Arktisen ulottuvuuden seminaari

e 400 osallistujaa salissa
e 800 osallistujaa netin vélityksella
e mediahuomion saavuttaminen.

Yhteiskuntavastuuseminaari (syksy 2018)

e 120 osallistujaa
e 200 osallistujaa netin valityksella
e mediahuomion saavuttaminen.

Nordjobb

e 60 nordjobbaria Suomeen
e 300 nordjobbaria Suomesta
¢ yksi ajankohtaisseminaari.

Viestinta- ja markkinointi

Viestinta- ja markkinointiyksikkd viestii aktiivisesti, laadukkaasti ja kiinnostavasti liiton toiminnasta
ja pohjoismaisuudesta seka jasenille ettd laajalle yleisolle.

Pohjoismainen tiedotustoiminta

Ministerinneuvoston linjausten mukaisesti virallisesta pohjoismaisesta yhteistyosta tiedotetaan
toimintavuoden aikana laajasti koko maassa. Toiminnassa huomioidaan kielellinen tasapaino
kotimaisten kielten vélilla. Toiminnan kohderyhmia ovat mielipidevaikuttajat (poliitikot, virkamiehet,
toimittajat), vapaaehtoistoimijat sekd nuoret ja laaja yleisd. Toiminnassa painotetaan yhteistyéta
muiden paikallisten ja pohjoismaisten toimijoiden kanssa.

Tavoitteet:
Pohjoismaiden ministerineuvoston linjausten mukaisesti toimintavuonna:

o Jarjestetddn kaksi seminaaria, joiden teema kytkeytyy Pohjoismaiden ministerineuvoston
puheenjohtajuusohjelmaan (yksi seminaari talvella/kevaalla ja toinen kesalla/syksylla).

e Jérjestetddn tapahtumia Ilukioissa, ammattikouluissa, korkeakouluissa ja vyliopistoissa.
Tapahtumissa jaetaan tietoa Pohjoismaista sekd muun muassa opiskelu- ja
tyéllistymismahdollisuuksista toisissa Pohjoismaissa. Vuoden aikana tavoitetaan vahintaan
1000 opiskelijaa.

e Tiedotetaan pohjoismaisista stipendimahdollisuuksista.
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Muu viestintd ja markkinointi

Liiton viestinta- ja markkinointitoiminta arvioidaan ja uudistetaan toimintavuoden aikana viestinta-
ja markkinointitoimikunnan johdolla. Toimintavuoden aikana liiton viestinndssé ja markkinoinnissa
panostetaan edelleen yhd enemmaén sahkoisiin kanaviin. N&in lisatdan liiton nakyvyyttd ja
tunnettuutta laajan yleisén parissa.

Projekti Pohjola-Norden koulussa on toimintavuoden merkittavin yksittdinen teema liiton
viestinndssa ja markkinoinnissa. Hankkeen kautta tavoitetaan uusia kohderyhmia laaja-alaisesti
ympéri maata ja sille laaditaan oma viestinta- ja markkinointisuunnitelmansa.

Tavoitteet:

e Laaditaan liiton viestintastrategia, jonka painopistealueena on sosiaalinen media.
e Julkaistaan kaksi numeroa PN-lehted (maalis- ja syyskuu).

e Julkaistaan aluekohtainen lehti kullakin alueella kesdkuussa.

e Lahetetdan sahkoinen yhdistyskirje vahintdan kuusi kertaa.

e Rakennetaan uudistetusta intrasta siséisen viestinnén ensisijainen kanava.

e Avataan uusi verkkopuoti ja monipuolistetaan valikoimaa.

e Kasvatetaan seuraajien maarda Facebookissa (tavoite 2500 seuraajaa) ja Instagramissa
(tavoite 500 seuraajaa).
e Parannetaan liiton yleistd nakyvyyttd mm. mielipidekirjoitusten ja kannanottojen maaraa
lisdamalla.
e Lahetetaan liiton jasenkirje kaksi kertaa.
Projektit ja hankkeet
Pohjola-Nordenin projektiyksikké kokoaa kaikki liiton 1-3-vuotiset hankkeet saman yksikdon alle.
Tama mahdollistaa liiton kokonaistalouden tasapainottamisen samalla, kun hankkeiden seuranta ja
raportointi helpottuvat. Jokaiselle projektille nimetdan liitossa oma vastuuhenkilénsa, joka yhdesséa

talous- ja hallintoyksikdn kanssa huolehtii hankkeen etenemisesté ja selvityksista.

Liiton projektit 2018-(2020)

Pohjola-Norden koulussa

Hanke kokoaa toiminnallisen ja informatiivisen paketin liton opettajille ja oppilaille suunnatusta
toiminnasta. Pohjola-Norden vierailee kuudella eri paikkakunnalla ja ottaa paivaksi alueen koulut
"haltuun” jarjestdmalla teemaan liittyvan toimintapaivan. Teemapéaiva paattyy pohjoismaisen artistin
koulukonserttiin. Teemapaivien tueksi Pohjola-Norden laatii kouluille materiaalipaketin, jonka avulla
ne voivat toteuttaa Pohjoismaihin liittyvaa opetusta eri oppiaineiden puitteissa kouluviikon aikana.
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NordenApp

Pohjola-Norden toteuttaa laatuaan ensimmaisen virtuaalisen yhdistyksen Suomessa. Ladattavan
applikaation avulla kayttajat voivat 16ytdd pohjoismaista toimintaa ja kontakteja maarittelemilldén
alueilla ja kiinnostuksen kohteilla. Tarkoituksena on tavoittaa erityisesti nuoria ikaryhmia ja saada
heitd innostumaan pohjoismaisesta yhteistydsta.

Pohijoiskalotin osaamiskeskus

Pohjola-Norden kokoaa yhden katon alle kaiken, mitd tarvitsee tietdd ja osata toimiakseen
Pohjoiskalotin alueella. Osaamiskeskus auttaa, etsii ja 16ytaa ratkaisuja tydelaméaa, opiskelua tai
Pohjoismaissa asumista koskeviin kysymyksiin.

Arktista Vimmaa elokuvafestivaali

Arktista Vimmaa teema 2018 on Huumori Pohjolassa. Elokuvia esitetddn marraskuun
ensimmaiselld viikolla Rovaniemella Arktikum-talossa ja osa elokuvista kiertdd my6s ympari Lappia
pienten paikkakuntien kouluissa. Festivaalilla on ulkopuolinen rahoitus.

Lopuksi

Pohjola-Nordenilla on suomalaisessa yhteiskunnassa selked paikka kansalaisjarjestona, jolla on
ainutlaatuisen laaja tehtdva pohjoismaisena sillanrakentajana ja yhteistyon kattojarjestona.
Pohjola-Norden on linkki paattijien ja kansalaisten valilla. Tayttddkseen tdman tehtdvan on
Pohjola-Nordenin jalleen otettava se asema, joka silla kerran on ollut ja uskallettava nayttaa se

hyva tyd, jota jo tehddan ympari maata. Samalla liiton tulee jatkuvasti kehittda toimintaansa ja etsia
uusia kohderyhmid, jotka voivat tukea pohjoismaista yhteisty6ta.

Nuorista kasvaa uusi pohjoismainen sukupolvi, jonka toiveet ja haaveet pohjoismaisesta
yhteistydstad tulee ottaa huomioon toimintaa suunniteltaessa. Pohjola-Nordenin tulevaisuus on
rakennettava siten, ettd nuoria kuullaan ja ettd heillda on aito mahdollisuus vaikuttaa
paatdksentekoon.

Néakyvyys ja viestintd ovat tarkeita tekijoita yleisbn saavuttamisessa. Yhteenkuuluvuus, ystavyys ja
luottamus ovat pohjoismaisia arvoja, joille myds Pohjola-Nordenin tulee perustaa toimintansa.
Pohjola-Norden korostaa kaikessa toiminnassaan Suomen asemaa osana Pohjolaa.



