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Vuosi 2023 lyhyesti

Vuosi 2023 oli Pohjola-Norden ry:lle edelleen haastava vuosi, muutokset ja uudistukset
varittivat varsinkin alkuvuotta.

Liiton toimintaa vakavasti horjuttanut, vuonna 2021 paljastunut kavallus, teki alkuvuodesta
raskaan. Taloudellinen ahdinko ja mainehaitta rasittivat liittoa ja mahdollisuudet johtaa
toimintaa suhteessa paikallisyhdistyksiin ja alueisiin olivat hyvin rajoittuneita. Vuoden alussa
aloittanut  talouskoordinaattori aloitti yhdessa pdadasihteerin kanssa taloushallinnon
uudelleenjarjestamisen ja kustannusleikkaukset jatkuivat.

Henkilékunnassa tapahtui useita muutoksia. Reilun vuoden tydskennellyt péaéasihteeri erosi
tehtavastadn kevaan aikana ja uusi paasihteeri aloitti tydn elokuun alussa. P&aasihteerin
tehtavia kesakuukausina hoiti talouskoordinaattori. Koulutoiminnan asiantuntija aloitti
tydssaan kesékuussa ja elokuussa tyonsa aloitti uusi talous- ja hallintovastaava.

Syksya voi pitda eraanlaisena uutena alkuna, katse kiinnitettyné tulevaisuuteen ja 2024
vietettdvaan juhlavuoteen. Mahdollisten rahoittajien kanssa kaytiin neuvotteluja Pohjola-
Nordenin tilanteesta ja tulevaisuudesta ja uusi paasihteeri piti etatapaamisia
paikallisyhdistyksien aktiivien kanssa ja kavi muun muassa Raaseporissa, Sipoossa ja
Tampereella. Samalla aloitettiin yhteistyon tiivistamista Info Pohjolan ja Pohjola-Nordenin
Nuorisoliiton kanssa. Koulutoiminta lahti uuden asiantuntijan my6téa hienosti liikkeelle.

Johtuen edelld mainitusta kavalluksesta liton menoja leikattin vuoden aikana. Tama
yhdistettyna jo heikkoon kassatilanteeseen teki loppuvuodesta taloudellisesti raskaan ja liitto
joutui turvautumaan limiitin kaytt6on joulukuussa 2023.

Tasta huolimatta yhteishenki tydntekijoiden keskuudessa oli loppuvuodesta hyva ja ilmapiiri
varovaisen positiivinen. Viestit paikallisyhdistyksien aktiiveilta olivat myds myodnteisia ja
yhdessa koettiin, etté tulevaisuus vaikuttaa raskaiden vuosien jalkeen hieman valoisammalta.

Yhteisty6 muiden maiden Norden-yhdistysten kanssa

Pohjola-Nordenin sdénnoisséa todetaan, etta liitto toimii yhteistydssd Tanskan, Farsaarten,
Islannin, Norjan, Ruotsin ja Ahvenanmaan Norden-yhdistysten kanssa. Vuoden 2023 aikana
yhteistyon tiivistamisen ja kehittdmisen piti jatkua, mutta Foéreningarna Nordens Férbundin
paasihteerin poismenosta johtuen (maaliskuussa 2023) ty6ta oli kevaan ja kesan aikana
hankala edistaa.

Vuonna 2022 aloitettua uudistusprosessia jatkettiin syksylla 2023 puheenjohtajamaan Norjan
johdolla. P&asihteerit tapasivat elokuussa Kédpenhaminassa ja Pohjoismaiden neuvoston
istunnon yhteydessd Oslossa lokakuussa, talléin yhdessa yhdistyksien puheenjohtajien
kanssa.

FNF:n hallinnoimia Norden-yhdistysten yhteishankkeita vuonna 2023 olivat Norden i skolan,
Pohjoismainen kirjallisuusviikko ja Nordjobb. Nordjobbia hallinnoi Suomessa Pohjola-
Nordenin Nuorisoliitto. Pohjoismaista kirjallisuusviikkoa vietettiin 13-19.11.2023, ja Suomesta



viikkoon osallistui 132 rekisteroityd ryhmaa tai tapahtumaa (v 2022 104 ilmoittautunutta
ryhmaa tai tapahtumaa).

Vuoden lopussa FNF haki Norden-yhdistyksien liitolle toimistopaallikkda. Uusi titteli ja
tydnkuva korvaavat aiemmin kaytossa olleen paasihteerin roolin. Tavoitteena on uuden roolin
myota yhteistyon selkeyttdminen eri maiden paasihteerien ja yhdistysten valilla.

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja edunvalvonta

Eduskuntavaaleihin Pohjola-Norden valmisti yhteisty6ésséd Info Pohjolan kanssa valmiin
vaalikeskustelupaketin, joka lahetettiin paikallisyhdistyksille helmikuussa. Paketti sisalsi
selkedt ohjeet vaalikeskustelun jarjestamiseen sekd valmiin kysymyspatteriston, jossa
nostettiin esiin eduskuntavaalien teemoja pohjoismaisesta ndkdkulmasta. Ainakin kahdella
paikkakunnalla hyddynnettiin laadittuja materiaaleja.

Ty6ta Pohjoismaiden valisten rajaesteiden poistamiseksi ja ehkéisemiseksi tehdaan
Suomessa erityisesti Suomen pohjoismaisessa rajaesteverkostossa, joka koostuu paaosin
suomalaisten ministerididen ja laitosten seké pohjoismaisten vapaata liikkuvuutta edistavien
tahojen edustajista. Verkoston puheenjohtajana toimii Pohjola-Norden ry ja koordinaattorina
Info Pohjola. Verkosto avustaa pohjoismaisen rajaesteneuvoston Suomen edustajaa taman
tyossa.

Verkoston tydskentelyd tehostettiin vuoden aikana jasenille suunnatun kehittamiskyselyn
tulosten pohjalta. Vuoden neljasta kokouksesta kaksi keskittyi ajankohtaisiin teemoihin, jotka
olivat EU:n Single Digital Gateway -asetuksen OOTS-jarjestelman toimeenpano, siihen liittyva
pohjoismainen yhteisty6 ja esille nousseet haasteet sekd ehdotukset pohjoismaisten
verosdantojen yksinkertaistamiseksi, jotta tydskentely yli rajojen Pohjolassa olisi helpompaa.
Kokouksiin osallistui keskimaarin 17 eri tahon edustajaa.

Hankkeet

Kuukauden pohjoismainen elokuva -sarjassa esitetdan kevaisin ja syksyisin pohjoismaisia
elokuvia kymmenella eri paikkakunnalla ympari Suomen. Vuonna 2023 naytoksia jarjestettiin
eri paikkakunnilla yhteensa 80, ja niihin osallistui noin 3 000 henkil6a, joista noin 500 ol
koululaisia. Ohjelmisto vaihtelee paikkakunnittain ja se tarjoaa myos elokuvia, joita ei muuten
naytettaisi elokuvateattereissa Suomessa.

Sarjaa koordinoi pohjoismainen elokuvatoimisto Walhalla ry ja sen muina paajarjestajina ja
rahoittajina toimivat Pohjola-Norden ry, Svenska nu -verkosto seka Pohjoismainen
kulttuuripiste. Pohjola-Norden mainostaa elokuvia verkkosivuillaan, sosiaalisessa mediassa,
jasenlehdessa ja sahkdisissa kuukausikirjeissa jasenille.

Pohjolan paivan paatapahtuma jarjestettiin Kansallismuseossa Helsingissd 23. maaliskuuta
2023 yhteistydprojektina muiden organisaatioiden kanssa. Tapahtuman paajarjestajana toimi
Kielilahettildat ry ja mukana olivat Pohjola-Nordenin liséksi Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto,
Svenska nu, Info Pohjola (Pohjoismaiden ministerineuvosto), Nordplus-ohjelma ja
Opetushallitus, Pohjoismainen kulttuuripiste, Suomen ruotsinopettajat ry, Ruotsin Helsingin-



suurldhetystd, Norjan Helsingin-suurldhetystd, Tanskan Helsingin-suurlahetyst6, Islannin
Helsingin-suurlahetystd ja Hanasaari.

Tapahtuma oli menestys. Seminaariohjelmaan osallistui aamupaivalla yli 160 henkiléa ja
iltapaivalla noin 140 henkil6d. Koululaisille suunnattuun ohjelmaan osallistui noin 200
lukiolaista ja ylakoululaista. Lisdksi yli 230 ihmisté seurasi paivan ohjelmaa etayhteyden kautta
tai ovat katsoneet tallenteen. lltatilaisuudessa oli noin 150 osallistujaa.

Pohjoismainen kirjallisuusviikko jarjestettiin tuttuun tapaan viikolla 46. Vuoden teemana ol
Pohjolan joulu. Aaneenlukutekstit olivat Ingvild Rishgjn Stargate -kirjasta aikuisille ja Astrid
Lindgrenin Eemelin uudet metkut -kirjasta lapsille. Suomesta oli rekisterditynyt 132 tilaisuuden
jarjestajaa. Kaikkiaan projektilla oli 2489 rekisteroitya tilaisuutta. Yli 70 prosenttia tilaisuuksista
oli Aamuhamarassa-lukuhetkid lapsille. Kirjallisuusviikon, kuten monen muunkin
pohjoismaisen kulttuuriprojektin, méaararahojen lasku jatkui edelleen, joten liittotoimiston
henkildkunta osallistui projektin kdanndstéihin enemman kuin aiemmin.

Jasen-, yhdistys- ja aluepalvelut

Pohjola-Nordenin piirissd tapahtuvasta toiminnasta suurin osa on paikallisyhdistyksissa
ympari Suomea. Liitto tarjoaa jdsenpalvelua, joka tukee yhdistysten ja alueiden toimintaa.

Pohjola-Nordenilla oli vuoden 2023 lopussa 75 itsenaista paikallisyhdistysta ympéari Suomen.
Yhteistjasenia oli 65, koulujdsenia 218 ja kirjastojasenia 17. Henkildjasenia oli yhteensa 3
564, minka lisdksi perhejasenia oli 667, kannatusjasenia 163, perhekannatusjasenia 19 ja
kunniajasenia 26. Vuoden aikana kaksi uutta yhteisdjasenta liittyi Pohjola-Nordeniin, samoin
yksi uusi paikallisyhdistys. Listat paikallisyhdistyksista 10ytyvéat verkkosivuilta osoitteesta
www.pohjola-norden.fi/suomeksi/jasenyys.

Paikallisyhdistykset on jaettu kuuteen alueeseen. Aluetoimikunnat kokoustivat vahinta&n kaksi
kertaa vuodessa. Jasen- ja aluetoiminnan asiantuntija toimi toimikuntien sihteerina.

Liitto yllapitaa jasenrekisteria paikallisyhdistysten henkildjasenista ja liiton alaisista kannatus-
, koulu-, kirjasto- ja yhteisdjasenista. Jasenrekisteripalveluun kuuluu muun muassa
jasenmaksulaskutus, jasentietojen pitdminen ajan tasalla, jadsenhakemusten kasittely,
jasenyyksien paattaminen, jasenmaksuosuuksien tilitys paikallisyhdistyksille seka yleinen
asiakaspalvelu niin paikallisyhdistyksille kuin yksittaisille jasenille.

Jasentiimi ja paasihteeri pitivat Teamsin valitykselld useita keskustelu- ja koulutustilaisuuksia
aktiiveille.

Liittokokouksen paatoksen mukaisesti vuoden 2023 jasenmaksut olivat seuraavat:
kotitalouden ensimmaiselta jasenelta 25 euroa ja seuraavilta samassa taloudessa asuvilta 15
euroa. Jasenmaksusta 13 euroa jaa liitolle, 10 euroa tilitetdan paikallisyhdistykselle ja 2 euroa
kaytetdan aluetoimintaan. Samassa taloudessa asuvien jasenmaksusta 6 euroa jai liitolle ja
paikallisyhdistyksen osuus oli 9 euroa. Tata jakoperiaatetta kaytettin sekd uusiin etta
vanhoihin jaseniin.



Yhteisojasenten jasenmaksuja korjattin vuoden 2023 liittokokouksessa. Yhteisjasenten
jasenmaksu on vastaisuudessa joko 80, 130 tai 280 euroa. YhteisGjasenet sijoitettiin
uudistuksen myo6ta 1ahimpaan maksuluokkaan. Liittohallitus maarittelee jasenhakemuksen
hyvaksymisen yhteydessa mihin kolmesta maksuluokasta uusi yhteisojasen sijoitetaan.

Liitto yllapitdd intraa paikallisyhdistysten kayttoon. Intran tarkoitus on kerata ja jakaa
yhdistysaktiivien tarvitsemia materiaaleja, ohjeita ja muuta tietoa. Intra toimi myos
littokokouksen materiaalien ja toimintatukiprosessin alustana.

Svenska kulturfonden on mydntanyt 50 000 euron avustuksen jaettavaksi Pohjola-Nordenin
paikallis- ja aluetoimintaan vuonna 2023. Paikallisyhdistysten ja alueiden hankkeille hakuaika
oli marraskuussa 2022. Hakemuksia tuli kaikkiaan 223. Liittohallitus myoénsi Pohjoismaisen
menun tuille 14 600 euroa, yhdistysten muille hankkeille 17 300 euroa ja aluehankkeille
20 200 euroa.

Svenska kulturfonden myoénsi liitolle my6s 10 000 euroa selvitysta varten, jossa tutkittiin muun
muassa toimintatukien vaikuttavuutta. Selvityksen laati Kaisa Kepsu ja sen tulokset esiteltiin
Teams-tapaamisessa 24.5.2023. Selvitys 16ytyy Pohjola-Nordenin verkkosivuilta. Selvityksen
mukaan Svenska kulturfondenin tuki on olennaisen tarked Pohjola-Nordenin
paikallisyhdistysten toiminnalle.

Ansiomerkkitoimikunnan puheenjohtajana toimi Larserik Hdggman, muina jasenina Marja-
Liisa Ala-Pollanen ja Raili llola. Jasen- ja aluetoiminnan asiantuntija toimi toimikunnan
sihteerind. Ansiomerkkihakemukset kasiteltiin s&hkodpostitse. Liiton kultaista ansiomerkkia
myonnettiin 11 kappaletta, hopeista kuusi kappaletta ja sinista 13 kappaletta.

Viestinta

Pohjola-Nordenissa ulkoisen viestinndn keskeisena tavoitteena on viestid kansalaisille
Pohjoismaista, niiden kulttuurista, yhteiskuntaoloista ja pohjoismaisesta yhteistydsta seké
kertoa myds Pohjola-Nordenin ja sen paikallisyhdistysten toiminnasta, ja sitd kautta houkutella
toimintaan uusia jasenid. Liiton sisdisen viestinnan tavoitteena taas on tukea
paikallisyhdistysten ja alueiden toimintaa seka tiedottaa jasenist0a tarkeista ja ajankohtaisista
asioista ja tapahtumista. Liiton seka sisdisen ettd ulkoisen viestinndn kulmakivia ovat
kaksikielisyys ja avoimuus.

Vuonna 2023 alueille markkinointimateriaaliksi tarkoitetusta aluelehdesta luovuttiin. Sen
seurauksena jasenlehden konseptia, ja samalla ulkoasua, uudistettiin niin, etté se aluelehtien
poistumisen my6ta vastaisi paremmin myods paikallisyhdistysten tarpeeseen saada kayttdonsa
fyysistda markkinointimateriaalia. Paikallisyhdistysten on jatkossa mahdollista tilata lehtea
suurempia maaria omiin markkinointitarpeisiin suoraan liittotoimistolta. Jasenlehti julkaistiin
suunnitelman mukaisesti kahdesti vuoden aikana, maalis- ja lokakuussa, sek& fyysisena
(painos 5 000 kpl per numero) ettd s&hkdisena julkaisuna.

Pohjola-Nordenin verkkosivuja www.pohjola-norden.fi paivitettiin aktiivisesti vuoden aikana ja
sivustolla nostettiin entistd paremmin nakyviin paikallisyhdistysten tapahtumia. Kaikki
sivustolla oleva sisélto 16ytyy seka suomeksi etta ruotsiksi. Verkkosivuilla julkaistiin vuoden
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aikana yhteensa 24 verkkouutista sekd suomeksi etté ruotsiksi. Verkkosivuilla vierailtiin noin
46 700 kertaa vuoden aikana. Loppuvuodesta paatettiin hankkia sivustolle uusi, selkeampi
ulkoasu, ja materiaaleja alettiin siirtaa uuteen pohjaan. Ty jatkuu vuonna 2024, jolloin sivut
myos julkaistaan.

Pohjola-Nordenin Instagram-tililléa oli vuoden lopussa noin 1 400 seuraajaa (vuoden aikana
noin 150 uutta) ja Facebook-tililla noin 3 200 seuraajaa (vuoden aikana reilu 100 uutta).
Sosiaalisen median kanavissa pyrittiin, ja pyritdan jatkossakin, tuomaan paremmin nakyviin
Pohjola-Nordenin paikallista toimintaa. Joulukuussa toteutimme joulu(laulu)kalenterin, jossa
jokainen luukku sisélsi yhden pohjoismaisen joululaulun.

Jasenille perustettu suljettu Facebook-ryhma Pohjola-Nordistit on toiminut vuoden aikana
aktiivisesti, ja olemme sen kautta osallistaneet jaseniamme toiminnan suunnittelussa ja
jakaneet ryhmassa ajankohtaista tietoa jasenistdllemme. Pohjola-Norden pé&éatti vuonna 2023
myos luopua X-tilinsa kaytosta ja siirtya sen sijaan LinkedInin puolelle.

Pohjola-Norden lahetti vuoden aikana jasenilleen yhdeksan séhkdista kuukausikirjetta.
Paikallisyhdistysten hallitusten avainhenkildille l&hetettiin kuusi sahkoista yhdistyskirjetta.

Vuoden 2023 puolella aloitettiin myos vuodelle 2024 suunnitellun somekampanjan valmistelu,
joka tulee sisdltamaan viikoittaisia artikkeleita Pohjola-Nordenin lehden alkuajoista tahan
paivaan.

Pohjola-Nordenin viestintatoimikunta kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa. Toimikunta toimii
viestinnan asiantuntijan tukena esimerkiksi jasenlehden suunnittelussa.

Koulutoiminta

Vuonna 2023 Pohjola-Nordenin koulutoimintaa alettiin uudistamaan ja liitolle palkattiin
koulutoiminnan asiantuntija kesdkuussa. Joulukuussa 2023 positio vakinaistettiin.
Koulutoiminnan asiantuntijan palkkaamiseen saatiin avustusta Svenska Kulturfondenilta
15000 euron edesta.

Pohjola-Nordenin koulutoiminta sai Opetushallitukselta avustusta 173 000 euron edesta.
Tasta maararahasta yhteensa 61 639 euroa kaytetiin apurahoihin suomalaisten oppilaitosten
opettajille sekd oppilasryhmille. Opetushallituksen maararahan avulla myénsimme vuonna
2023 apurahoja suomalaisissa peruskoulussa, lukiossa ja kansalaisopistossa tydskenteleville
opettajille yhteensda 35 kappaletta 12 898 euron edestd. Oppilasryhmien toiseen
Pohjoismaahan suuntautuvaa leirikoulua tai opintomatkaa varten myénsimme apurahaa
560:lle peruskoulun tai lukion oppilaalle. Leirikouluapurahoja myodnnettiin yhteensa 43 490
euron edestd. Ammattikoulujen opiskelijaryhmien opintomatkoja tuimme yhteensa 5 251
eurolla ja matkoille osallistui yhteensa 86 opiskelijaa.

Pohjola-Norden on pitkddn jakanut suomalaisille kouluille kirjastipendeja. Kirjastipendit
toimitetaan kouluille automaattisesti, niita ei tarvitse erikseen tilata. Vuonna 2023 kirjat olivat
e-kirjoja. Koulut valitsivat itse stipendiaatin. Alakouluille tarkoitettu kirja oli UIf Sindtin Turbo
och monstergaddan ja sité hankittiin yhteensa 1730 kappaletta. Suomenkielisille ylajouluille ja



ammattioppilaitoksille jaettin 900 kappaletta Elisabeth Ostnasin kirjaa En av oss.
Suomenkieliset lukiot saivat 355 kappaletta Christoffer Carlssonin kirjaa Oktober ar den
kallaste manaden. Ruotsinkielisten ylakoulujen ja lukioiden palkintokirja oli Sara Kadeforsin
Sandor slash Ida, jota hankittiin 95 kappaletta. Kirjastipendien kokonaiskustannus oli 13 800
euroa.

Jarjestimme yhteistydssd Ahvenanmaan Norden-yhdistyksen kanssa kielikurssin Saltvikissa,
Ahvenanmaalla lukion toisella luokalla opiskeleville suomenkielisille nuorille. Kurssilla
valmistauduttiin ruotsin ylioppilaskirjoituksiin kahden ruotsinopettajan johdolla ja nuoret
paasivat opetuksen ohella tutustumaan ahvenanmaalaiseen kulttuuriin seka kayttamaan
ruotsin kieltd opetustilanteiden ulkopuolella. Kurssille osallistui 27 opiskelijaa ja sen
kokonaiskustannukset olivat yhteensd 31 117 euroa. Kurssi sai hyvad palautetta seka
opiskelijoilta, opettajilta etta Ahvenanmaan jarjestajilta.

Jéarjestimme ryhmamatkan Tanskan Hillergdiin 26.—30. kesakuuta 2023. 16 suomalaista 11—
15-vuotiasta nuorta osallistuivat Hillergdissa jarjestettavalle pohjoismaiselle keséleirille. Leirin
paateema on edistdd nuorten pohjoismaista yhteenkuuluvuutta. Ryhmalla oli mukanaan
matkan ajan kaksi matkanjohtajaa. Leirille osallistui samanikdisid nuoria myds muista
Pohjoismaista.

Jarjestimme opettajaseminaarin ruotsinopettajille Tampereella 13.11.2023. Tapahtumaan
osallistui yhteensd 25 opettajaa paikan pdaalla. Tapahtuman tarkoitus oli tarjota
ruotsinopettajille mahdollisuus saada konkreettisia vinkkeja omaan opetukseensa seka tarjota
kayttoon valmista opetusmateriaalia. Opettajaseminaaria varten kehitettiin
opetusmateriaalipaketti ruotsinopettajille. Paketti esiteltin tapahtumassa ja lahetettiin sen
jalkeen osallistujille. Opettajaseminaari jarjestettiin yhteistydssa Kielilahettilaiden, Svenska
nun, Suomen ruotsinopettajien ry:n sekd opettajavaikuttaja ja kouluttaja Hanna Hallilan
kanssa. Tampereen opettajaseminaari sai erinomaista palautetta osallistuijilta.

Osallistuimme Hanasaaren jarjestamaan Globsol -tapahtumaan 14.-16.11.2023, jonka
tehtavana on tuoda yhteen lukiolaisia Suomesta ja Ruotsista. Globsol pilotoitiin uudelleen
vuonna 2023 ensimmaista kertaa koronan jalkeen. Tapahtuman keskeisena aiheena olivat
Suomen ja Ruotsin valinen yhteisty6 seka erityisesti rauha ja demokratia. Tuimme tapahtumaa
2 000 eurolla, jolla katoimme oppilaiden matkakustannuksia tapahtumapaikalle Hanasaareen.

Vuonna 2023 markkinoimme koulutoiminnan apurahoja sek& Norden i skolan -
opetusmateriaalialustaa Opettaja-lehdessd, Lararen-lehdessa sekd ruotsinopettajille
suunnatussa Poppis-lehdessd. Norden i skolan on maksuton Norden-yhdistysten liiton
yllapitdma oppimisalusta, joka tarjoaa opettajille ja oppilaille kaikkialla Pohjoismaissa tydkaluja
skandinaavisten naapurikielten sekd pohjoismaisten kulttuurien ja yhteiskuntarakenteiden
ymmartamiseen yli oppiainerajojen. Markkinoimme Norden i skolan -opetusmateriaalialustaa
myo6s sosiaalisessa mediassa ja saimme liséttya sivustolle rekisterdityneiden suomalaisten
opettajien kayttdjamaardd. Teimme lisaksi markkinointia omissa sosiaalisen median
kanavissamme, Facebookin opettajaryhmisséd seka yhteistydssa opettajavaikuttaja Hanna
Hallilan kanssa Instagram-tililla @peruskoulunkielia.

Kevaan e-kirjastipendien lisdksi lahetimme Kkouluille kirjapaketteja aiemmilta vuosilta
ylijaaneista stipendikirjoista. Halukkuuden kirjapaketille pystyi ilmoittamaan Pohjola-Nordenin
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yllapitamassa Pohjola-Norden koulussa/i skolan Facebook-ryhmassa. Ryhma on suunnattu
Pohjola-Nordenin koulutoiminnasta kiinnostuneille opettajille. Ryhméssa on noin 800 jasenta.
Kirjojen liséksi laitoimme paketteihin mukaan lisatietoa koulutoiminnastamme sek&a Norden i
skolan -opetusmateriaalialustasta. Paketin halunneita opettajia oli yli 70, mutta pystyimme
l&hettamaén vain 47 pakettia kirjojen loputtua.

Aloitimme yhteistyon elokuussa 2024 aloittavan Nordiska skolanin kanssa. Koulutimme
nykyisen Yhtenaiskoulun, tulevan Nordiska skolanin opettajia opetusmateriaalialusta Norden
i skolanin hyddyntamisestd Hanasaaressa yhteistydssa Svenska nun kanssa. Aloitimme myds
yhteistyon opiskelijajarjesté SOOL:n kanssa.

Pohjoismaiden ministerineuvoston neuvontapalvelu Info Pohjola

Info Pohjola on Pohjoismaiden ministerineuvoston neuvontapalvelu, jota Pohjola-Norden
hallinnoi Suomessa. Palvelu opastaa ja neuvoo kaikkia Pohjoismaiden valilla liikkuvia
esimerkiksi muuttamiseen, opiskeluun, tyéskentelyyn tai yrityksen perustamiseen liittyvissa
kysymyksissa. Liséksi Info Pohjola tiedottaa pohjoismaisista tukimahdollisuuksista seké
yleisesti pohjoismaisesta yhteistydsta.

Info Pohjolan tyontekijat yllapitavat www.norden.org/info-norden -verkkosivuja yhteistyossa
eri Pohjoismaiden viranomaisten kanssa, vastaavat kysymyksiin, raportoivat rajaesteita
pohjoismaiselle rajaesteneuvostolle ja jarjestavat viranomaisille, kasittelijoille ja muille
sidosryhmille suunnattuja tilaisuuksia. Neuvontapalvelun tavoite on edistda ihmisten vapaata
likkuvuutta ja Pohjoismaiden integraatiota ja tatd kautta pohjoismaisen yhteistydn visiota
2030.

Vuosi 2023 oli Info Pohjolalle 25-vuotisjuhlavuosi seké uusi ennatysvuosi kavijamaaran osalta.
Info Pohjolan verkkosivujen kavijaméaara kasvoi vuoden aikana 5,8 prosenttia yli 2 miljoonaan
kavijaan, mikd on kaikkien aikojen ennatys. Suomesta tulevien vierailujen osuus oli 12
prosenttia kaikista vierailuista. Henkilokohtaisia yhteydenottoja oli 4614, mik& on tavoitteen
mukaisesti vahemman (-14,1 prosenttia) kuin edellisend vuonna. Suomen toimisto vastasi 654
kysymykseen, mika on 7,2 prosenttia enemman edellisvuoteen verrattuna. Suomea koskevia
kysymyksia kaikista Info Pohjolaan tulleista kysymyksista oli 660 kappaletta, mika on 14,3
prosenttia kaikista kysymyksista ja 14,8 prosenttia enemman kuin edellisvuonna.

Vuoden aikana 152 Pohjoismaiden asukasta raportoi Info Pohjolalle ongelmatilanteista, jotka
ovat rajoittaneet vapaata liikkuvuutta. Kaikki potentiaalisiin  rajaesteisiin liittyvat
ongelmatilanteet tutkittiin ja uudet rajaesteet raportoitiin Pohjoismaiden ministerineuvoston
rajaestesihteeristolle. Lisaksi Info Pohjola koordinoi Suomen pohjoismaisen rajaesteverkoston
toimintaa, josta kerrotaan tarkemmin tdman vuosikertomuksen kohdassa Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen ja edunvalvonta.

Info Pohjola edistada Suomen ja muiden Pohjoismaiden valista liikkuvuutta myds erilaisten
verkostojen ja tiedotustapahtumien avulla. Rajaesteverkoston lisédksi vuoden aikana
yhteistyokokouksia pidettiin muun muassa Pohjoismaiden suurldhetysttjen, Nordisk eTaxin,
Nordjobbin, rajaneuvontapalveluiden, rajaesteneuvoston seka sosiaaliturvaviranomaisista
koostuvan toimitusverkoston kanssa. Tapahtumapuolella Info Pohjola oli Suomessa mukana
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jarjestamassa Pohjolan paivan suurta tapahtumaa Helsingissa sekd Pohjoismaiden
neuvoston ja ministerineuvoston tapahtumia SuomiAreenassa.

Info Pohjola markkinoi palveluaan ja toimintaansa eri kanavia pitkin. Info Pohjola on aktiivinen
sosiaalisessa mediassa Facebookissa, X:ssad ja Linkedlnissa. Juhlavuoden kunniaksi Info
Pohjola tuotti nelja lyhyttd markkinointivideota, joiden suunnitteluun ja toteutukseen Suomi
osallistui. Videot julkaistiin heindkuussa, ja niitd on vuoden 2023 aikana katsottu 564 000
kertaa Facebookissa ja 174 000 kertaa YouTubessa. Liséksi Info Pohjola kirjoitti Suomessa
ajankohtaisia osuuksia Pohjola-Nordenin lehteen ja uutiskirjeisiin, antoi haastatteluja eri
medioille ja julkaisi omia uutiskirjeita.

Tarkempaa tietoa toiminnasta Il6ytyy Info Pohjolan vuosiraportista osoitteessa
https://www.norden.org/fi/information/info-pohjolan-vuosikertomukset.

Talous ja hallinto

Vuoden 2023 toimintaa varjosti edelleen aikaisemmilta vuosilta aiheutunut kassavaje.
Kassavaje liittyy seka vuonna 2021 paljastuneeseen kavallustapaukseen etté vuosilta 2018—
2021 kassaperusteisesti tuloutettujen, kayttaméattomien avustusten palautuksiin vuoden 2022
ja alkuvuoden 2023 aikana. Kirjanpito oikaistiin palautusten osalta suoriteperusteiseksi
31.12.2022 tilinpaattksessa.

Pohjola-Norden ry ja Pohjola-Nordenin tukisdatio tekivat kesalla 2021 yhteisen
rikosilmoituksen liiton entisestd paasihteeristd. Poliisi tutki asiaa torkeana kavalluksena,
torkeana kirjanpitorikoksena, vaarentamisena ja luottamusaseman vaarinkaytténa. Poliisin
esitutkinta jatkui koko vuoden 2023.

Vuonna 2023 Pohjola-Norden ry:ssa toteutettiin useita talouden ja hallinnon uudistuksia osana
kokonaisvaltaista toiminnan uudistamista. Yksi suurimmista talouden uudistustoimenpiteista
vuonna 2023 oli tilitoimiston vaihtuminen. Uutena tilitoimistona aloitti Nooga Oy 1.4.2023
alkaen. Samalla Pohjola-Norden ry:n ja Pohjola-Nordenin tukisaation taloushallinto siirrettiin
Netvisor-ohjelmistoon. Osana uudistusta projektien seurantaa ja raportointia tehostettiin mm.
muuttamalla projektirakenne rahoittajakohtaiseksi 1.1.2023 alkaen. Myds liiton talous ja
hallinto -ohjetta tdydennettiin ja paivitettiin ja uusi ohje otettiin kayttdon syyskuussa. Ohjetta
sovelletaan silta osin kuin liton toiminnasta, hallinnosta ja taloudesta ei ole laissa ja
asetuksissa tai liiton saanndissa maaritelty.

Vuonna 2023 liitossa oli useita henkildvaihdoksia. Liittoon palkattiin talouskoordinaattori
1.1.2023 alkaen. Liiton p&asihteerin  lopetettua tehtavassadan  toukokuussa,
talouskoordinaattori toimi kesan ajan talous- ja hallintop&allikkbénd. Uusi paasihteeri aloitti
tehtavassaan 1.8.2023. Talous- ja hallintopaallikon maaraaikaisen tydsopimuksen paatyttya
tehtavassa aloitti uusi talous- ja hallintovastaava 28.8.2023. Liséaksi koulutoiminnan puolelle
palkattiin koulutoiminnan asiantuntija 1.6.2023 alkaen ja Info Pohjola sai maardaikaisen
projektitydntekijan 1.5.2023.

Muita vuoden 2023 uudistuksia olivat mm. ATK-leasing sopimusten irtisanominen (sopimus
paattyi 31.1.2024), uuden apurahajarjestelman (Aspicore) kayttbonoton suunnittelu seké
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Pohjola-Norden ry:n ja Pohjola-Norden ry:n Nuorisoliton valisen yhteistydkuvion
teravaoittdminen.

Pohjola-Norden ry ostaa tyoterveyspalveluita Mehildinen Oy:lta. Liitto vuokraa toimitiloja
Folkhalsanin omistamassa kiinteistdssa osoitteessa Topeliuksenkatu 20, 00250 Helsinki.
Liiton alivuokralaisena on Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto.

Liittohallitus 2023-2025

Puheenjohtaja
Kim Berg

Varapuheenjohtajat
Christel Liljestrém
Mikael Kirkko-Jaakkola

Varsinainen jasen: Varajasen:

Hanna-Leena Ainonen Marja Kynsijarvi

Paula Mikkola Pertti Ruokanen

Britta Wiander Riitta Makinen

Niklas Ollila Théo Silnicki Kettunen

Pertti Kinnunen Ulla Gahmberg

Johan Strang Maria Haggman

Susanne Oksnevad Matti Eravala

Leena Lusa Sari Rautio

Siiri Turunen (PNN) Hannaneh Mahmoudian (PNN)

Liittohallitus kokoontui vuoden aikana kahdeksan kertaa, joista kaksi oli sdhképostikokouksia.
Liittohallituksen jasenille ei makseta palkkiota. Henkilokunnan edustajana liittohallituksen
kokouksissa on toiminut Marika Lindstrom.

Liiton henkilokunta vuonna 2023:

Paésihteeri Tove Ekman 31.5.2023 asti
Paasihteeri Micaela Roman 1.8.2023 alkaen
Talouskoordinaattori Nina Hokkanen 1.1.-31.5.2023
Talous- ja hallintopaallikkdé Nina Hokkanen 1.6.-30.9.2023
Talous- ja hallintovastaava Mitra Julin 28.8.2023 alkaen
Koulutoiminnan asiantuntija Taru Lepisto 1.6.2023 alkaen

Asiantuntija Marika Lindstrom

Asiantuntija Susan Neffling

Projektijohtaja Heli Makipaa (Info Pohjola)

Projektityontekija Saara Naapila (Info Pohjola) 1.5.2023 alkaen

Pohjola-Nordenin tukis&atio

Pohjola-Nordenin tukis&étio on itsendinen organisaatio, joka laatii saatidlain mukaisen erillisen
toimintakertomuksen vuoden 2023 toiminnasta.
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Pohjola-Nordenin tukisédétion tarkoituksena on tukea toimintaa, joka vahvistaa ja kehittdd
pohjoismaista kansalaisyhteistydtda, edistdda pohjoismaista yhteistoimintaa ja lisda
Pohjoismaiden kansojen ja niiden olojen tuntemusta Suomessa ja Suomen tuntemusta
muualla Pohjolassa. S&éatio toteuttaa tarkoituksensa myontamalla avustuksia perustajalleen
Pohjola-Norden ry:lle ja muille pohjoismaista yhteistyotéa edistaville yhdistyksille.

Tukisaation vuonna 2022 muutettujen sdantdjen mukaan Pohjola-Norden ry:n hallitus valitsee
tukisaatiolle hallituksen kalenterivuodeksi kerrallaan. Hallitukseen kuuluu nelja varsinaista
jasenta ja heidan varajasenensa sekéa Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton edustaja.

Pohjola-Nordenin tukisaétio sr:n hallituksen jasenet vuonna 2023 olivat Juhana Vartiainen
(varajasen Kim Berg), Christel Liljestrom (varajasen Britta Wiander), Juhani Loénnroth
(varajasen Susanne Oksnevad), Peter Stadius (varajasen Hildur Boldt) ja Maria Karjalainen
(Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton edustaja). Saatioén hallitus kokoontui vuosikokouksen lisaksi
yhdeksaan kokoukseen vuoden aikana. Saation hallituksen jasenille ei makseta palkkiota.

Tukisdation saantdjen mukaan s&ati0 ottaa asiamiehekseen Pohjola-Norden ry:n
paasihteerin. Uusi paasihteeri Micaela Roman aloitti tehtdvassaan 1.8.2023. Paasihteeri ei
saa erillista korvausta tukisaation asiamiehen tehtavasta. Vuonna 2022 sdation asiamiehen
varahenkiloksi valittiin Pohjola-Norden ry:n asiantuntija Marika Lindstrom.

Pohjola-Nordenin tukisdatid ostaa vuonna 2021 solmitun puitesopimuksen perusteella
lakipalveluita HPP Oy:lta. Tilintarkastusyhteiséna toimii vuodesta 2021 alkaen KPMG Oy.
Sopimus tilitoimisto Azets Oy:n kanssa irtisanottiin hallituksen paatoksella loppuvuonna 2022.
Uudeksi tilitoimistoksi 1.4.2023 alkaen valittin Nooga Oy.

Vuonna 2021 paljastui merkittava kavallustapaus Pohjola-Nordenin tukisdétiossa. Saatio teki
yhdessa Pohjola-Norden ry:n kanssa rikosilmoituksen saéation entisesta asiamiehesta. Poliisin
esitutkinta jatkui koko vuoden 2023.

Lisatietoja Pohjola-Nordenin tukisaatiosta:
https://www.pohjola-norden.fi/suomeksi/tietoa meista/tukisaatio/
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