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ALLMANT

Det nordiska folkliga samarbetets centralférbund Pohjola-Norden arbetar for ett Oppet,
jamlikt och granslost Norden. Forbundets framsta uppgift ar att framja nordiskt samarbete
och gora Norden kant i Finland. Féreningen och dess samarbetsorganisation, Pohjola-
Nordens Ungdomsférbund, ar de enda medborgarorganisationerna i Finland som
koncentrerar sitt arbete pa nordism. Pohjola-Norden framjar under sitt 92:a
verksamhetsar, i enlighet med sin huvudmalséttning, medborgarnas och organisationernas
samarbete i Norden samt att géra Norden kant i Finland.

De gemensamma nordiska varderingarna mojliggor ett valdigt givande och néra nordiskt
samarbete, genom vilken landerna tillsammans kan strava efter att forsta och l6sa
samhalleliga fragor samt lara sig av varandras erfarenheter.

Pohjola-Norden samlar av Norden och nordiskt samarbete intresserade personer som bor
i Finland till sjalvstandig verksamhet samt uppratthaller ett landsomfattande
verksamhetsnatverk, framjar medborgarnas, féreningarnas och kommunernas nordiska
vaxelverkan och representerar en medborgaropinion i relation till myndigheter och
beslutsfattare. Forbundet ordnar seminarier, evenemang och moéten, understéder nordism
i skolor samt formedlar information om Norden och det nordiska samarbetet. Pohjola-
Norden-tidningen &r en viktig informationskanal, och féreningens webbsidor erbjuder
mangsidig information om Pohjola-Nordens verksamhet samt angdende Norden och
nordiskt samarbete.

Finland &ar Nordiska ministerradets ordférande 2016. Férbundet stravar efter att i enlighet
med sina malsattningar delta i aktiviteter under ordférandearet. Dartill kommer Pohjola-
Norden att fungera som huvudarrangér, i samarbete med andra aktorer, for Nordens dag.

Pohjola-Nordens foreningar har ca 7100 personmedlemmar, omkring 220 skolmedlemmar
och ca 100 biblioteks- och samfundsmedlemmar. Genom projektet Pop Up Pohjola-
Norden stravar man efter att ha 500 000 deltagare i sin verksamhet under aret.

Tyngdpunkter

Tyngdpunkten ar 2016 ar kommunikation, information och synlighet. Detta genomférs
tilsammans med féreningarnas aktiva medlemmar och dvriga intressenter. Malet med
verksamheten ar att aterskapa Pohjola-Norden som ett begrepp och brand i Finland.
Forbundet bor aven vara aktivare med i samhallsdebatterna.

Under verksamhetsaret granskas och fornyas forbundets stadgar sa att de motsvarar den
organisationsforandringen som bor forverkligas under aret.
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REGIONAL- OCH SERVICEVERKSAMHET

Som folkrorelse erbjuder Pohjola-Norden sina medlemmar mangsidig verksamhet samt
framjar medborgarnas och organisationernas samarbete i Norden.

Vanortsamarbetet utgér en traditionell del av Pohjola-Nordens folkrorelsearbete.
Kommunreformen har medfort att vanortsamarbetet ar inne i ett brytningsskede.

Forbundet firar i mars traditionellt Nordens dag i form av nordiskt gastabud runt om i
landet. Arrangemanget som byggs upp kring nordisk mat, siktar till att samla nya
medlemmar intresserade av nordiskt samarbete. Nordens dag firar det 23.3.1962
underskrivna Helsingforsavtalet. Nordens dag ar en del av Nordiska ministerradets
ordférandelands program dar Pohjola-Norden fungerar som huvudarrangor for
tillstallningen i Helsingfors, i Kampens kopcentrum. Tva mindre evenemang arrangeras
samma dag i Jyvaskyla och Vasa.

| november star den nordiska biblioteksveckan i tur i samarbete med de lokala biblioteken.
Under en veckas tid ordnas manga hundra evenemang i skolor, bibliotek och Pohjola-
Nordens féreningar runt om i Finland. Pohjola-Norden star for administrationen i Finland
och uppehaller projektets finsksprakiga sidor.

Foreningarna skall erbjudas en klar servicepalett som stod for deras arbete. Ekonomiska
stod beviljas via verksamhetsstodet som ar en del av de fondstéd som forbundet far.
Ansokningsforfarandet och reglementet uppdateras. Regionerna tilldelas separata stod for
sin verksamhet.

Klubb Nordens verksamhet aktiveras for att mojliggéra en smidigare Overgang fran
Ungdomsférbundet till Pohjola-Norden. Klubb Norden blir en landsomfattande forening for
30-45 aringar med en mera riktad verksamhet och vars verksamhet verkar utifran webben
och sociala medier.

Pa hosten planeras en medlemskryssning till Sverige dar medlemmarna far ta del av
kunskapshdjande verksamhet, information och knyta natverk.

SKOLVERKSAMHET

Pohjola-Norden utévar mangsidig skolverksamhet som bestar av elev-, student- och
lararutbyten samt producerande och formedlande av undervisningsmaterial. | Pohjola-
Nordens skolverksamhet ingar aven utdelandet av stipendier samt arrangerande av
sommarkurser och sommarlager.

Stipendier och annan verksamhet finansierad av CIMO

Med CIMOs finansiering utbvas foljande verksamhet:
- stipendier for en eller tva veckors lararutbyte till ett annat nordiskt land

- kursstipendier for larare samt stipendier for lararutbyte for resor vankommuner
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emellan

- sommarkurs i svenska i Sverige eller pa Aland for finsksprakiga
gymnasieelever

- resestipendier for svensksprakiga gymnasieelever
- stipendier for lagerskola och elevutbyte i grundskolor och gymnasier
- gastfrihetsbidrag for nordiska besok i grundskolor eller gymnasier

- resestipendier samt arrangerande av gruppresor for institutioner for
lararutbildning

- stipendier for nordiska gruppresor och inlarning i arbete for yrkesskolor och
folkhdgskolor

- nordisk reselararverksamhet
- bokstipendier for hdgstadieskolor och gymnasier

- lararkonferenser och inférskaffande samt producerande av nordiskt
undervisningsmaterial.

Ovrig skolverksamhet

Under aret arrangeras besdk till regionernas och lokalféreningarnas larartillstallningar samt
en exkursion for larare och utexaminerande larare till ett nordiskt resemal. Pa varen
organiseras Pohjola-Nordens skolvecka som stracker sig Over en vecka och som
intresserade skolor kan delta i. For evenemanget skapas presentationsmaterial som
lampar sig for landsomfattande bruk. Med i evenemanget kommer i forsta hand Pohjola-
Nordens skolmedlemmar. Andra skolor erbjuds delta i man av majlighet.

Skolor uppmuntras delta i den samnordiska Matsvinn-kampanjen i Nordeniskolan-portalen,
som uppratthalls av Féreningarna Nordens Forbund.

Pa varen besoker en nordisk forfattare av ungdomslitteratur Norra Finlands region.
Besoket finansieras av Foreningarna Nordens Forbund.

Under verksamhetsaret inleds utvecklande av reselararverksamheten tillsammans med
andra nordiska aktorer for att effektivt allokera begréansade resurser pa ett satt som gynnar
alla.

Utdver ovannamnda idkas samarbete med Pohjola-Nordens Ungdomsférbund, andra
Norden-féreningar och Hallad Norden. | samband med en mojlig fornyelse av webbsidorna
fasts uppmarksamhet vid att gora information om skolverksamheten lattare att hitta.

Tianster for skolmedlemmar

Skolmedlemmar erbjuds foljande tjanster: Nyhetsbrev fyra ganger om aret, hjalp med att
hitta véanskola, Pohjola-Nordens tidning, nordiska barnbdcker samt Pohjola-Nordens
produkter till medlemspris.
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FORVALTNING OCH KANSLI

En omorganisering av forbundet gors dar malet ar att forenkla forvaltningen och anpassa
den till dagens behov. Organisationen indelas i enheter med ansvarspersoner och en klar
ekonomisk forvaltningsmodell. Ekonomihanteringen och stédsystem fornyas och gors
mera transparenta. FOr de regionala utskotten formuleras ett reglemente for verksamheten
och valet av medlemmar. Grundandet av de regionala utskotten paborjas.

Pohjola-Nordens férbundsméte halls 22-23.4 i Abo.

SAMHALLSANSVAR OCH INTRESSEBEVAKNING

Sakkunniga organ

Som beredande organ i samarbete med férbundsstyrelsen inom Pohjola-Norden fungerar
foljande sakkunniga organ: Utskottet for naringsliv och nordjobb, fackliga kommittén,
kommittén for larar- och elevutbyte, kommittén for skolsektorn samt radgivningskommitén.
Organens uppgift ar att behandla aktuella fragor géllande sina egna ansvarsomraden och
fungera som beredande organ till férbundsstyrelsen. Via ett tdtare samarbete mellan de
olika utskotten kan man skapa battre och synligare verksamhet.

Hall& Norden

Halld Norden &r Nordiska ministerradets informationstjanst med mal att forenkla
privatpersoners rorelse i Norden. | Finland administreras tjansten av Pohjola-Norden, men
den &ar fullt koordinerad och finansierad av Nordiska ministerradet. Tjansten erbjuder
mangsidig information om till exempel pension, beskattning, studie- och arbetsmdjligheter,
socialskydd, samt om arbetsléshetsformaner och stipendier i hela Norden. Fragor till
informationstjansten  kan lamnas per telefon, e-post eller pa natsidan
www.norden.org/haloopohijola, pa alla nordiska sprak samt engelska.

En viktig uppgift for Halld Norden ar att kartlagga problem och eventuella nordiska
granshinder som personer stoter pa nar de rér sig éver en nordisk grans. Om en nordisk
medborgare far problem pa grund av oklara eller bristande regler, rapporterar Halla
Norden problemen vidare till Nordiska ministerradets sekretariat samt till andra
granshinderaktorer.

Jobb med granshinder

Forbundet fortsatter att inom ramen for projektet HallA Norden bidra till att avskaffa
granshinder som forsvarar medborgarnas fria rorlighet och tar upp information angaende
hindren. | sitt arbete representerar Pohjola-Norden sarskilt medborgarnas syn i forhallande
till myndigheter och beslutsfattare.

HallA Norden fortsatter samarbetet med Granshinderradet, Nordiska ministerradets
granshindersekretariat och andra nordiska informationstjanster for att implementera och
vidare utveckla handlingsplanen for granshinderarbete. | Finland haller man kontakt
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speciellt med Finlands samarbetsminister, Finlands representant i Granshinderradets samt
med Nordkalottens granstjanst. | Finland fungerar Pohjola-Nordens radgivningskommittés
moten som Granshinderradets forberedande méten, och de ordnas fyra ganger i aret. Pa
motena deltar representanter fran olika administrationsbranscher och ministerium, och dar
diskuteras aktuella nordiska fragor och i synnerhet granshinderarbete pa olika
samarbetsbranscher.

Andra aktiviteter i Finland

Halld Norden deltar i planeringen och vid behov &ven i arrangemangen av
granshindermotet pa ministerniva i Tornio-Haparanda i december tillsammans med
Granshinderradet. Utrikesministeriet ansvarar for detta mote.

Halla Norden deltar vid behov i forberedelsen av en tids- och processplan fér en eventuell
framtida fusion av Halla Norden och Nordisk socialférsakringsportal NordSoc.

Halla Norden ger input till utredningen av Halla Nordens och Norden i Fokus forankring,
Overlappning och eventuella synergieffekter.

Seminarier och kurser

Som serviceorganisation arrangerar Pohjola-Norden seminarier, kurser och andra
evenemang och moten for bland annat larare, elever, hogskolestuderande samt
representanter for naringslivet och myndigheter. Seminarier arrangeras utdver egna aven
tillsammans med t.ex. Hanaholmen — Kulturcentrum fér Sverige och Finland, Féreningen
Norden i Sverige och Kulturkontakt Nord. Férbundet ordnar aven seminarier relaterade till
naringslivet.

| februari arrangerar Pohjola-Norden ett seminarium med temat; Ostersjon — Nordens
innanhav. Delteman kommer att vara sjofart, miljo och energi. For att skapa en storre
synlighet for evenemanget kommer seminariet att streamas p& webben och malet ar att
man i Sverige, Norge och Danmark arrangerar parallellseminarium. En meddelandevégg
mojliggor en levande interaktivitet. Fér ungdomarna arrangeras ett speciellt Ostersjétorg
dar samarbetskumpaner har magjlighet att presentera sin verksamhet.

Ett nytt program for samarbetskumpaner utformas och mojligheten till ett djupare
samarbete utvecklas. Darfor hjalper férbundet aktivt med forelasarférmedling, pressresor,
sponsorsamarbete och seminariearrangemang. Vid olika universitet och hdgskolor
informeras om naringslivssamarbete, kulturskillnader samt studiemgjligheter i Norden.

Fackliga samarbetet

En klar strategi och malsattning uppgors for arbetet i utskottet. Tanken med att Pohjola-
Norden ar den samlade plattformen for Nordiskt fackligt samarbete utvecklas och i man av
mojlighet bor ett utvecklingsprojekt startas.
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Nordjobb

Genom att Nordjobb-utskottet sammanfors med Naringslivsutskottet far man klara
synergieffekter i sOkandet av foretag som kan delta i Nordjobb. Pohjola-Norden
tillsammans med Ungdomsférbundet utokar arbetstillfallen for nordiska ungdomar att
komma till Finland. Ett mentorprogram uppgérs dar fore detta nordjobbare delger sina
erfarenheter for bade blivande nordjobbare och at féretagen.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Malet med forbundets kommunikation ar att aktivt, kvalitativt och intressevackande
informera om férbundets verksamhet och stéllningstaganden, bade at medlemmar och at
allmanheten. Tyngdpunkterna under verksamhetsaret ligger pa att utveckla webbsidorna,
synligheten pa sociala medier och den interna kommunikationen.

Forbundets tidning skickas at alla medlemmar och samarbetspartner. Tidningen publiceras
aven digitalt och erbjuder aktuell nordisk information samt informerar om férbundets och
foreningarnas verksamhet. Ett battre samarbete med de 6vriga Foreningarna Norden
utreds for att gora tidningen &nnu mera nordisk.

Forbundet uppgor nya webbsidor som mdjliggér en enklare och mer anvandarvanlig miljo.
Dartill utarbetas en klar strategi foér hur sociala media utnyttjas i informationsspridningen
och marknadsfoéringen, t.ex. bor Facebook anvandas aktivare for att marknadsféra
evenemang och malsattningen ar att utoka antalet personer som foljer Pohjola-Norden via
Facebook. For att uppna ett klart och enkelt visuellt utseende och en enighet erbjuds
medlemsforeningarna webbsidor som har samma grundupplagg som férbundets sidor.

| den interna kommunikationen anvands intranet och ett elektroniskt distrikt- och
foreningsbrev. Distrikt- och foreningsbrev skickas ut efter behov, dock minst fyra ganger
om aret.

Den interna kommunikationen utvecklas under verksamhetsaret, sa att den battre
motsvarar distriktens och féreningarnas behov och 6nskemal. Aven har utreds en
mojlighet till ett samnordiskt informationsbrev.

Ovrig information

Informationskontorens verksamhet utreds av Nordiska ministerradet. Pohjola-Norden har
signalerat behovet av tva starka enheter i Finland (Jyvaskyla och Vasa) men samtidigt
foreslagit en forandring i arbetssatt och uppgorandet av en klar verksamhetsstrategi.
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PROJEKT

Pop Up Pohjola-Norden

Den stora satsningen 2016 ar Pop Up Pohjola-Norden dar tanken ar att fora ut det
nordiska till den finlandska befolkningen. Detta forvekligas via Pop Up-evenemang i stader
runtom i Finland. Malet ar 12 stader och 500 000 deltagare.

Temat for evenemangen ar kulturbetonande; musik, film och matkultur. Dartill kommer
Pohjola-Norden tillsammans med lokala medlemsféreningar att synlig visa upp sin
verksamhet. Aven andra samarbetskumpaner deltar i Pop Up-dagen. | samband med
detta evenemang arrangeras aven mindre seminarier med aktuella teman som riktar sig till
lokala naringslivsaktorer och beslutsfattare samt medlemmar.

Ovriga satsningar under aret

Forbundet medverkar i Nordkalottseminariet som arrangeras i augusti i Kemi. Ett arbete
med att utveckla Nordkalottseminariet paborjas.

Pohjola-Norden deltar aven i arrangemangen av filmfestivalen Arktista Vimmaa i Lappland.

AVSLUTNING

Pohjola-Norden har en klar plats i det finlandska samhallet. Ingen annan organisation har
ett helt klart uppdrag att fungera som den Nordiska brobyggaren och
paraplyorganisationen. Pohjola-Norden &r lanken mellan politiska beslutsfattare och
medborgarna. For att fullfélja detta uppdrag bor Pohjola-Norden aterta den position som
man en gang haft och vaga visa upp det goda arbete som redan idag utférs runt om i
landet. Samtidigt bor forbundet standigt utveckla sin verksamhet och hitta de malgrupper
som kan stoda det nordiska samarbetet. Synlighet och information ar viktiga element i att
na ut till befolkningen. Samhorighet, vanskap och tillit &r nordiska varderingar som &ven
Pohjola-Norden bor bygga sin verksamhet pa.

Pohjola-Norden ar férbundet som for Norden vidare i tiden.



